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P R A D A  R E TA I L  F R A N C E  S . A . S .

S U L L A  P A R I TÀ  T R A  D O N N E  E  U O M I N I

In Francia il Gruppo Prada opera con grande attenzione alla parità dei diritti fra 

uomo e donna nell’ambito aziendale e professionale. 

Anche attraverso accordi, con le rappresentanze dei lavoratori, sono individuati gli 

obiettivi e le azioni per garantire e migliorare la parità professionale fra donne e 

uomini all’ interno dell’azienda.

L’efficacia di tali azioni viene misurata dall’ indicatore della parità professionale 

Donne-Uomini, definito dalle vigenti normative locali. 
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